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Segundo.— Dar de baja en el Régimen General de la Seguridad Social a los Concejales a que se refiere el apartado anterior con
efectos de 14 de junio de 2019.
Tercero.— Notificar la presente Resolucion a los interesados. al Negociado de Personal y a la Intervencion del Ayuntamiento.

Cuarto.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento.

En Ecijaa 13 de junio de 2019.—EIl Alcalde en funciones. David Javier Garcia Ostos.

Por la Secretaria, dofia Rosa Maria Rosa Galvez, se toma razon para su 1ranscripci(')n en el libro de resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad. conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 ¢) del Real Decreto 128/2018. de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ecijaa 13 de junio de 2019.—EI Alcalde en funciones, David Javier Garcia Ostos.
6W-4283

EL GARROBO

Don Jorge Jesus Bayot Baz. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que con fecha 18 de junio de 2019 se ha dictado la Resolucion de Alcaldia n.° 181/2019 relativa a la designacion
de Tenientes de Alcalde y nombramiento de Tesorera, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:
«RESOLUCION DE ALCALDIA 181/2019
Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019
a la constitucion de la nueva Corporacion Local.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. aprobado
por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre. resuelvo:

Primero. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de El Garrobo a los siguientes Concejales:

— L." Teniente de Alcalde. Dofia Maria Grande Ramirez.

— 2.° Teniente de Alcalde. Dofia Monica Cordero Gonzalez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento. en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Segundo. Nombrar a dona Maria Monserrat Mufioz Serqueira, Tesorera del Ayuntamiento de El Garrobo.

Tercero. Publicar el contenido de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion que se celebre.

Dado en El Garrobo a fecha de la firma. En El Garrobo a fecha de la firma. El Alcalde-Presidente. Don Jorge Jesus Bayot Baz.»

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Garrobo a 20 de junio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Jesus Bayot Baz.

Don Jorge Jesus Bayot Baz. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que con fecha 18 de junio de 2019 se ha dictado la Resolucion de Alcaldia n.® 182/2019 relativa a la organizacion
administrativa y politica del Ayuntamiento de El Garrobo y a la delegacion genérica de las areas de Gobierno Local, cuyo contenido
integro se transcribe a continuacion:

«RESOLUCION DE ALCALDIA 182/2019

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019 y vista la sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha
15 de junio de 2019. en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de
las Bases del Régimen Local. y de conformidad con los articulos 43. 44. 45 y 51 del Reglamento de Organizacion. Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. aprobado por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre, Al objeto de definir y
completar la nueva estructura y organizacion de las Areas de Gobierno Local. asi como de las Concejalias, dotandole de los medios mas
eficaces para la gestion de los asuntos municipales, de conformidad con lo establecido por la Ley reguladora de las Bases de Régimen



Viernes 28 de junio de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 148 33

Local. Ley 7/85. de 2 de abril. en sus articulos 20.21.23. en relacion con los articulos 43.44.45.46.46 47 y 48, del RD 2568/1986 de 28
de noviembre. en concordancia con lo dispuesto por la Ley 30/92. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulos 11.12.13.16 y 17. resuelvo:

Primero.  Aprobar la Organizacion Administrativa y Politica del Ayuntamiento. quedando estructurada en las siguientes Areas
de Gobierno:

— Presidencia.

— Hacienda.

— Régimen Interno.

— Gestion de Empleo.

— Turismo.

— Cultura.

— lgualdad y Bienestar Social.

— Educacion.

— Seguridad Ciudadana y Movilidad.

— Urbanismo y Desarrollo Sostenible.

— Medioambiente.

— Juventud.

—  Deportes.

— Participacion Ciudadana.

PRESIDENCIA.

Comprendera tanto la facultad de dirigir los servicios municipales como gestionarlos en general. incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros. en todo caso.

Asimismo le corresponde la gestion de las materias que no se integran en ninguna otra area de Gobierno y en todo caso las
relativas a aquellas dreas no delegadas.
HACIENDA.
Tiene como objetivo fundamental controlar y hacer un seguimiento de la situacion economica del municipio sin dejar de atender
las necesidades de los ciudadanos.
Se busca, no solo acercar la gestion tributaria municipal y los servicios al ciudadano sino también llevar a cabo un uso mas
racional de los recursos tributarios que recauda la institucion local.
Por tanto, se gestionara:
— Todo lo relacionado con gastos e ingresos, en el marco de cada ejercicio presupuestario (Presupuestos, Ordenanzas Fiscales,
liquidaciones presupuestarias, fiscalizacion y control).
— lgualmente, lo relativo a Inventario de Bienes y Patrimonio.
— Coordinacion con la Intervencion y organizacion de los servicios de recaudacion y tesoreria.
REGIMEN INTERNO.
— Dar las instrucciones precisas a los servicios municipales para la adopcion de medidas de seguridad y reparacion, mante-
nimiento y conservacion que requieran los edificios de propiedad municipal.
—  Ordenacion, regulacion y organizacion de los recursos humanos municipales.
— Dictar bandos.
— Los servicios juridicos y de asesoramiento legal.

GESTION DE EMPLEO.

— Transformar los recursos con que cuenta el municipio y desarrollarlos en iniciativas empresariales y/o cooperativa local.

— Realizar programas de apoyo a la economia real. dando continuidad a la creacion de puestos de trabajo que acojan el
desempleo y apoyando nuevos proyectos de inversion creadores de empleo.

— Crear las condiciones para un cambio de modelo productivo que garantice empleo de calidad. digno y estable con un
importante papel del sector piblico que garantice una mayor calidad de vida.

— Planificar un plan de formacion acorde a las necesidades locales comarcales como posible salidas profesionales.

Turismo.
En cuanto a Turismo. como area prioritaria en el desarrollo socio-econdmico del municipio se encargara de:

— Planificar, organizar, desarrollar, controlar y evaluar todas las acciones encaminadas a la promocion turistica de la localidad.
asi como velar por su imagen dentro de este contexto.

— Puesta en valor de los recursos naturales y valorizacion del patrimonio y enclaves turisticos.

— Potenciar el desarrollo turistico a través de creacion de eventos de diversos contenidos. como ferias artesanales, cinegética.
ecuestre, ruta cicloturistas...etc.

CULTURA.

— Fomentar la cultura en sus distintas facetas en nuestro municipio. asi como instar a la correcta dotacion y mantenimiento
de las infraestructuras culturales.

— Custodiar, conservar, clasificar, catalogar y divulgar los fondos documentales del archivo historico municipal.

—  Gestionar las actividades de animacion socio-cultural de iniciativa ciudadana, asi como planificar y ejecutar las de iniciativa
municipal.

— Administrar y gestionar la biblioteca publica municipal. promocionando y divulgando sus fondos.

— Organizar y promover iniciativas de fomento de la lectura.

—  Organizar actividades de investigacion bibliografica sobre la historia y tradiciones del municipio.

—  Estudiar e informar y/o proponer sobre convenios con entidades culturales publicas o privadas.
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[GUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

— Informar. asesorar y orientar sobre derechos y recursos sociales existentes para las familias del municipio.

— Establecer programas de convivencia. integracion. emergencia, cooperacion. prevencion e insercion social.

— Control y planificacion del servicio de ayuda a domicilio y la intermediacion ante la administracion competente para la
efectiva implantacion de la ley de Dependencia.

— Atender de manera especial dentro de esos programas de integracion a las personas con discapacidad de cualquier tipo y
aquellos grupos con alto riesgo de exclusion: Drogodependientes. ex-reclusos. jovenes con dificultades de socializacion o
familias en depresion socio-economica.

— Instar a la aplicacion de bonificaciones para los mayores en las tasas y precios plblicos municipales.

— Mantener un programa de animacion sociocultural permanente de mayores. asi como programas de desarrollo econémico-
personal para pensionistas o jubilados.

—  Atender las necesidades generales de la poblacion inmigrante. facilitando a través de programas de interculturalidad la
convivencia y fusion la poblacion local.

—  Atender de forma integral la problematica de las mujeres victimas, de malos tratos, prestando asesoramiento y orientacion
hacia las instituciones y organismos competentes.

— Fomentar y gestionar el Punto de Igualdad Municipal.

— Desarrollar el Plan de Igualdad Municipal.

—  Organizar los recursos humanos y materiales en materia de protocolo municipal.

Epucacion.

El Area de Educacion ofrece informacion sobre recursos educativos. escolarizacion y centros educativos, al tiempo que ofrece
asesoria personal a alumnos y familias sobre dificultades de aprendizaje. orientacion académica y profesional, nuevas posibilidades de
formacion o de insercion en el mundo laboral.

También proporciona a los alumnos que han abandonado recientemente el sistema educativo la informacion y orientacion para
encontrar nuevas posibilidades de formacion o de insercion en el mundo laboral.

Tiene como principal objetivo garantizar el derecho a la educacion de todos. Trabajamos para preservar la igualdad de oportu-
nidades y la equidad, para dotar a nuestros escolares de la mejor preparacion para el futuro y para el fomento de valores democraticos.

Nuestro modelo consiste en propiciar la maxima colaboracion y coordinacion con Asociaciones de Madres y Padres. Centros
Educativos. Delegaciones Municipales y otras Administraciones. En definitiva. consideramos la educacion como una de las piezas clave
de la politica social de nuestro Ayuntamiento que pretende mejorar la calidad de vida de las personas y hacer un municipio abierto y
participativo. integrador y solidario.

SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD.

El Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad tiene como objetivo:

— Planificacion en materia de movilidad y accesibilidad urbana.

— Disefo. implantacion y evaluacion de actuaciones de desarrollo del Plan de Movilidad - Urbana: Movilidad peatonal y

otros modos de transporte. ordenacion vial, gestion continuada de la movilidad. aparcamientos.

—  Determinar actuacion conjunta y de refuerzo entre Ayuntamiento y puestos de la Guardia Civil de pueblos cercanos.

— Elaboracion y propuestas de mejoras del transporte publico en general.

URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Concejalia de Urbanismo y Desarrollo Sostenible pretende pues ser un claro exponente de una administracion moderna y
agil para atender las necesidades de los ciudadanos. facilitar sus gestiones y colaborar con total transparencia en la resolucion de los
problemas que se planteen en un ambito tan complejo como el de la ordenacion y urbanismo municipal.

El urbanismo previsto es de calidad. sostenible. integrador y equilibrado desde el punto de vista de equipamientos. dotaciones
y respeto al medio ambiente.

Por eso. apostamos por promover algunos cambios en los usos del suelo. compatibles con el medio ambiente. que permitan
adaptar proyectos a tiempos venideros.

Debemos facilitar el desarrollo de las parcelas, algunas enormes y magnificamente situadas, a través de la implantacion de
actividades industriales. agroalimentarias y empresariales limpias. y usos logisticos que no generen gran trafico pesado.

Mantenimiento y conservacion de las vias urbanas. el alumbrado publico. el sancamiento. la red de aguas. conservacion y
mejoras de edificios publicos e instalaciones municipales. recogida de basuras. plazas. parques y jardines. mejora del mobiliario
urbano y parques infantiles.

MEDIOAMBIENTE.

— Fomentar y potenciar el respeto por el medio ambiente. a través de campaiias y jornadas de sensibilizacion.

— Planificar el mantenimiento y mejora de las zonas verdes.

— Velar por el correcto uso, por el mantenimiento. la conservacion y la relacion con los propietarios en su caso, asi como
cualquier otro detalle relacionado con los edificios y lugares de especial relevancia historico-artistica de la localidad: Iglesia
parroquial. cortijos y otros lugares de caracteristicas similares.

— Cuantificar y recuperar la red de caminos rurales y vias pecuarias de uso publico.

JuvenTup.

— Fomentar la participacion de los jovenes en todos los ambitos sociales.

— Desarrollar alternativas al ocio y tiempo libre de los jovenes.

— Promocionar ¢ impulsar de valores educativos. culturales y artisticos.

DEPORTES.

— Promover de forma general la actividad fisica y el deporte

— La construccion, ampliacion y mejora de las instalaciones
mantenimiento.

y equipamientos deportivos municipales. asi como su gestion y
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— Laejecucion de los programas de deporte escolar.
— Planificacién de actividades extraescolares consensuadas con Ampa y Centro Educativo.

PARTICIPACION CIUDADANA
Comprendera todos los servicios y actividades municipales relativas a las siguientes materias:

Incorporar una transversalidad en todas las acciones de gobierno que garantice la participacion y la presencia de la juventud en
politicas de desarrollo, politicas de vivienda, deportes. cultura..ctc.

Canaliza y gestiona las diversas peticiones e informaciones de colectivos vecinales y asociaciones, formuladas a servicios y/o
departamentos municipales.

Contribuye al desarrollo del tejido asociativo mediante la entrega de subvenciones para programa de apoyo a las asociaciones
existentes en nuestro Municipio.

Segundo. Delegar con cardcter genérico en los/as concejales/as del Ayuntamiento de El Garrobo que a continuacion se rela-
cionan las Areas de Gobierno Local siguientes. con las facultades de Gestion de los servicios correspondientes a las Areas que se le

delegan, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y sin perjuicio de la superior direccion
de la Alcaldia:

Cultura. Igualdad y Bienestar Social

Educacion, Seguridad Ciudadana y MoxiTicjaﬁdﬂ

S = = = ———— )

| Dona Maria Grande Ramirez. |

===}

[ | Dofia Monica Cordero Gonzdlez |
 Urbanismo y Desarrollo Sostenible, Medioambiente y Juventud | Don Jesis Lopez Garcia
| Dona Maria Monserrat Mufioz Serqueira -

 Deportes. Participacion Ciudadana

Tercero. Notificar el presente Decreto a los Concejales/as Delegados. procediéndose a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia. ddndose cuenta del mismo al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.
En El Garrobo a fecha de la firma. El Alcalde-Presidente. Don Jorge Jesus Bayot Baz.»
Lo que se publica para general conocimiento.
En El Garrobo a 20 de junio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Jesis Bayot Baz.
15W-4446

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que con fecha 20 de junio de 2019, ha sido dictado Decreto niim. 417/2019 por el Sr. Alcalde-Presidente, cuyo
contenido literal se transcribe a continuacion:

«Habiendo tenido lugar la constitucion del Ayuntamiento de Herrera el dia 15 de junio de 2019 para el mandato corporativo
2019/2023. surgido como consecuencia de la celebracion de Elecciones Municipales el pasado 26 de mayo de 2019. resulta necesario
proceder al establecimiento de la nueva organizacion municipal.

Considerando lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local. ar-
ticulos 46 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 22 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa vigente de aplicacion.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confieren el articulo 21 .2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulo 41.3 del Real Decreto Legislativo 2568/1986. de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. he tenido a bien dictar la siguiente
resolucion:

Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno Local. por el orden que se indica
a continuacion:

— Primer Teniente de Alcalde: Don Alejandro Jesus Suarez Pérez.

—  Segundo Teniente de Alcalde: Don Francisco de Paula J. Juarez Martin.

Segundo. Los Tenientes de Alcalde sustituirdn al Alcalde-Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones asi como desempeiar las funciones del Alcalde-Presidente en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde. y segun su orden de nombramiento.

Tercero.  Notificar el presente acuerdo a los designados como Tenientes de Alcalde para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de la fecha de la misma.

Quinto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la Sesion Extraordinaria que se convoque en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion. Funcionamiento. y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Herrera a 20 de junio de 2019.—EIl Alcalde. Jorge Muriel Jiménez.

15W-4457

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que con fecha 20 de junio de 2019. ha sido dictado Decreto nim. 42072019 por el Sr. Alcalde-Presidente. cuyo
contenido literal se transcribe a continuacion:



